	Вопрос 
	Оценка (по шкале от 1 до 5)

	1. Какую роль играет ваш наставляемый в вашем учреждении?
	1 очень плохо,
2 плохо,
3 удовлетворительно,
4 хорошо,
5 отлично

	2. Как вы коммуницируете с вашим наставляемым?
	1 очень плохо,

2 плохо,

3 удовлетворительно,

4 хорошо,

5 отлично

	3. Какая частота коммуникаций между вами и наставляемым?
	1 очень плохо,

2 плохо,

3 удовлетворительно,

4 хорошо,

5 отлично

	4. Как вы оцениваете уровень активности и инициативности вашего наставляемым?
	1 очень плохо,

2 плохо,

3 удовлетворительно,

4 хорошо,

5 отлично

	5. Как вы оцениваете качество работы, выполненной вашим наставляемым?
	1 очень плохо,

2 плохо,

3 удовлетворительно,

4 хорошо,

5 отлично

	6. Какую конкретную помощь оказывает ваш наставляемый в вашей работе?
	1 очень плохо,

2 плохо,

3 удовлетворительно,

4 хорошо,

5 отлично

	7. Ваш наставляемый успешно интегрирован в коллектив?
	1 очень плохо,

2 плохо,

3 удовлетворительно,

4 хорошо,

5 отлично


